Le club de la Saint Médard de Doulon
recherche son(sa) éducateur(trice)
sportif(ive) en CDI

Créé en 1969, le club de tennis de table de la Saint Médard de Doulon est un des clubs
historiques du pays nantais. Avec prés de 200 licenciés, le club accueille un public varié :
jeunes et moins jeunes, compétiteurs et loisirs tout en faisant la part belle a la formation
des jeunes, son ADN de toujours.

Au niveau compétitions, le club couvre un spectre large avec 2 équipes en Nationale (2 &
3), 1 équipe en Pré-Nationale, 3 équipes en Régionale (1 a 3) et une équipe en Régionale
féminines

Au niveau départementale 5 équipes (PR, D1, D2, D3, D4 )

Tout au long de I'année, le club de la Saint Médard de Doulon organise divers événements
avec en point d’orgue un tournoi de niveau national.

Le club est animé par deux entraineurs salariés (un temps plein et un temps partiel a 25
heures / semaine — objet de ce recrutement) ainsi que d’un service civique. Il s’appuie
également sur un solide réseau de bénévoles.

Les missions :

« Animer des séances des groupes loisirs, des groupes jeunes ( débutant, loisir ,
compétiteurs ), du groupe « baby ping » et du groupe « jeunes féminines ».

« Animer des stages pendant les vacances scolaires.

+ Suivi et coaching des jeunes en compétition.

« Gérer le championnat jeunes.

» Renforcer le lien avec les écoles.

« Faire progresser les joueurs pour élever le niveau en équipe et en individuel.

» Mettre en place des actions ponctuelles pour faire vivre et animer le club.

Profil recherché :

« Passionné de tennis de table, pédagogue et a I'écoute,

« Titulaire d’un dipléme d’éducateur de tennis de table (DEJEPS, BPJEPS ou équivalent),
« Prét a s’investir pleinement dans la vie du club.

Compétences recherchées :

« Fortes compétences techniques,

«» Capacité a travailler en équipe avec ses collégues et les bénévoles du club,

« Capacité a travailler en autonomie tout en s’alignant sur la stratégie du club portée par le
bureau

« Bon communicant et bon relationnel avec toutes les parties prenantes : joueurs, parents et
membres du bureau.

Compétences appréciées :
« Pratique du tennis de table au niveau régional ou plus.

Infos pratiques :
» Type de contrat : CDI 25h annualisé,
« Prise de fonction : 17 aouat 2026,

* Rémunération : Groupe 3 de la CCNS
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