
Recherche éducateur/éducatrice sportif(ve) en CDI 35H 
Club de Nantes St Joseph Tennis de Table 

 
 
Le club du NSJTT est un club très dynamique de la région nantaise ayant pour objectif de développer la formation 
de ses jeunes.  Ils sont déjà plusieurs sur les échelons régionaux & nationaux et sont répartis sur les 20 équipes 
allant de la D3 à la N1, il s’agit donc de renforcer leur présence.  
 
La salle est spécifique au sport du tennis de table et a une capacité de 18 tables dans la configuration 
entrainement. La saison passée, le club avait deux salariés : l’un à plein temps et l’autre à 70%. L’objectif est de 
revenir à cette formule pour la saison prochaine, cette offre correspondant au salarié à plein temps.  
 
Outre l’aspect sportif, l’environnement y est très agréable et l’ambiance est très bonne ! 
 
Vos missions principales : 

• Animer des séances tous publics (4-7 ans, écoles, loisirs jeunes et adultes, groupe performance, 
structure…). 

• Assurer le suivi des joueurs, leur progression et leur accompagnement. 
• Individualiser sur les jeunes à haut potentiel. 
• Animer des stages de tennis de table pendant les vacances scolaires. 
• Suivi et coaching des jeunes en compétition. 
• Impliquer les dirigeants dans le suivi des jeunes du groupe performance. 
• Renforcer le lien avec les écoles. 
• Mettre en place des actions ponctuelles pour faire vivre et animer le club. 
• Assurer le suivi éventuel d’un jeune en service civique en binôme avec le président. 

 
Profil recherché : 

• Passionné(e) de tennis de table, pédagogue, à l’écoute. 
• Titulaire d’un diplôme d’éducateur/éducatrice de tennis de table (DEJEPS, BPJEPS ou équivalent). 
• Expérience dans l’encadrement et la formation souhaitée. 
• Force de proposition et prêt à s’investir dans la vie du club. 

 
Compétences requises : 

• Connaissances techniques de bon niveau pour apprendre le tennis de table et faire évoluer les 
compétiteurs de tout niveau. 

• Savoir encadrer et animer des séances d’entraînement collectives ou individuelles. 
• Savoir travailler en équipe (entraîneurs, dirigeants, bénévoles). 
• Aptitudes à fédérer les jeunes, adultes et bénévoles.  
• Bonne autonomie, bonne communication et bon relationnel. 

 
Infos pratiques : 

• Type de contrat : CDI 35h annualisé 
• Prise de fonction : 17 août 2026 
• Rémunération : Groupe 3 de la CCNS - Négociation possible selon profil et expérience 
• Avantages : Remplacements ponctuels sur des créneaux avec le 2ème éducateur, licence offerte pour un 

entraîneur-joueur. 
• Permis B souhaité (pour l’accompagnement des joueurs lors des compétitions) 

 
Candidatures : presidence@nsjtt.fr  
Un CV et quelques phrases expliquant de ce qui vous amène à postuler au NSJTT dans un corps de mail suffiront. 
 
Contact : Antony LE MORLEC – 06 67 40 83 61 

mailto:presidence@nsjtt.fr

