Ligue Compte-rendu Conseil de Ligue
\ de Tennis de Table

15 mars 2025 - Angers

Présents : Jean-René CHEVALIER - Jean-Pierre SOULISSE - Yves MALLET - Camille NOBLET - Sarah FALLOURD - David LELIEVRE - Céline
BROCHARD - Elisabeth MOIGNEU - Philippe BOUCHER - Claude MORILLEAU - Denis MOUILLE - Nicolas STERCKEMAN - Sonia
PRODHOMME - Ghislain SERASIN - Fabrice PELLOIN - Francis HERVE

Excusés : Julien BABARIT - Jacques BARRAUD - Anne BOILEAU-DEMARET - Jean-Frangois BORDRON - Frangoise GARREC - Claude LE
BORGNE - Sylvie MALLET - René OIRY - Claude TROISPOILS

Salarié : Simon BUFFET

1. Infos du président

Bruno SIONNEAU a officiellement quitté les effectifs de la Ligue le 28 février 2025. Une soirée conviviale a été
organisée en son honneur ce jour-la, en présence d’anciens collegues, élus et autres personnes qu’il a pu
cbtoyer au cours de sa carriere.

Albane ROCHUT a remporté le WTT Youth U13 a Havirov dans la semaine qui vient de s’écouler. Emma WIBAUX
est également sur place et fait également de bons résultats.

Réunion de la FFTT concernant les Conventions FFTT-Territoires. La convention type sera votée au prochain
Conseil Fédéral.

Les mutuelles de Poitiers font un don de 500€ a la Ligue pour U'exercice 2025.

Le CROS organise une soirée sur les violences, le jeudi 27 mars. Le CROS organise également un temps de
présentation de ses formations, le 20 mars.

Le club de la Roche Vendée est de nouveau candidat au Top 16 U10.
Finales par classement a Nantes (Mangin) organisé. Une réception officielle se tiendra le dimanche a 17h.

Jean-René et Simon continuent de faire le tour des Comités. La prochaine date est prévue lundi 17 mars en
Maine-et-Loire. Il restera ensuite un temps avec la Vendée et la Mayenne.

Réunion effectuée avec Nantes TT pour une potentielle organisation des Championnats de France benjamins-
cadets 2026. La mairie de Nantes a été sollicitée pour une réunion.
2. Infos du secrétaire général

Les statistiques sont toujours positives avec une augmentation d’environ 17,5% comparé a la saison derniere
(+3300 licenciés). Les projections permettent d’envisager atteindre ou se rapprocher des 24000 licenciés pour
la fin de saison. La répartition dans les catégories est stable en comparaison a la saison derniere. La part des
licences loisirs a augmenté de 3 points par rapport a la saison derniére, mais en valeur, le nombre de
compétiteurs a augmenté.

La composition de UInstance Régionale de Discipline (IRD) pour la durée du mandat, est soumise a validation,
sous la présidence de Joél CHAILLOU (voir document joint).

A lavenir, penser a consulter (ou mettre dans la boucle) les Présidents des CD avant de proposer des noms.
= La composition de UIRD est validée a lunanimité.
Dans les tarifs, il est proposé de passer d’un tarif d’hotel remboursé a 2 étoiles, a un tarif plafonné a 100€.

= Le changement de tarif pour ’hébergement est validé a lunanimité.



La Ligue a contractualisé avec la société Lucca pour la mise en place du systeme de notes de frais Cleemy, déja
utilisé par la Fédération. Une phase de paramétrage est en cours et le déploiement est prévu pour le 1°" avril. Des
éléments d’informations et de formation seront partagés a tous les utilisateurs pour faciliter Uappropriation.

Le systeme va étre déployé pour la Ligue et pourra, a U'avenir, étre déployé au niveau des comités voire au niveau
des clubs.

3. Finances
Yves MALLET a travaillé avec Céline LEMAN pour cléturer le budget 2024.

Dans les opérations effectuées, un changement de calcul a été opéré sur les montants de provision pour les
retraites. Certains co(its ont été intégrés intégralement a 'exercice 2024.

Le budget réalisé 2024 sera soumis au vote au prochain Conseil de Ligue avec le prévisionnel 2026.

4. Présentation fiche de poste

Le projet de création de poste résulte de plusieurs éléments de contexte : départ de Bruno SIONNEAU,
changement de poste de Simon BUFFET, présence chaque année d’un alternant et possibilité de bénéficier de
subventions.

La fiche de poste, envoyée préalablement a tous les membres du Conseil de Ligue, est présentée avec des
missions principalement orientées vers des sujets de développement et de communication. Selon les besoins,
la personne pourrait aussi étre mobilisée sur des sujets administratifs.

ILest proposé de réaliser 'appel a candidatures sur la période avril-mai, pour finaliser le recrutement avant U'été
et avec un début de contrat au 1° septembre 2025. Ce calendrier pourrait étre ajusté selon les contrats fixées
par la campagne ANS Emploi.

ILest précisé que la création de ce poste ne correspond pas a 'action de mutualisation d’emploi développement
inscrite dans le projet d’Olympiade. Ce sujet sera abordé ultérieurement.

= Lafiche de poste estvalidée a 'unanimité.

5. Sportive

Sujet 1: A la demande des techniciens certaines évolutions ont été apportées au Critérium Fédéral sur cette
saison 2024-25. Les filles qui arrivent en cours de journée n’ont pas de place pour s’échauffer, ce qui complexifie
la gestion. Pour résoudre cette problématique, il est proposé de créer un autre lieu pour les filles, ce qui facilitera
l'arbitrage et réduira les temps de compétition.

Des échanges ont lieu sur le déroulé horaires. Il est souhaité que lenvoi des tableaux horaires soient
accompagnés d’une note de lecture pour faciliter la compréhension et que chacun (joueur, parent, coach)
puisse comprendre les contraintes des juge-arbitres.

= La création d’un lieu supplémentaire de compétition pour les filles au Critérium Fédéral a compter de la
saison 2025-26 est validée a 'unanimité.

Sujet 2: Claude MORILLEAU présente la proposition de calendrier 2025-26. Plusieurs propositions sont
souhaitées :

o Ajouter les dates de Championnat interdépartemental féminin

e Inverser le Bernard Jeu et les Finales départementales par classement

Apres échanges sur la philosophie du calendrier fédéral, le Conseil valide la co-rédaction avec les comités d’un
courrier a la FFTT concernant notamment Uétirement du calendrier.

= La proposition de calendrier régional, incluant les deux modifications, est validée a Uunanimité.



Sujet 3 : Une proposition pour indemniser les clubs organisateurs est proposée. Le but est d’inciter et d’aider les
clubs a organiser ces manifestations afin d’améliorer les conditions proposées aux joueurs.

ILest suggéré que le cahier des charges des compétitions soit revu pour s’assurer que ces montants contribuent
a améliorer les organisations.

= La proposition d’indemnisation est validée a 'unanimité.

6. Développement

La Fédération organise un tour de France des régions dont la thématique est «Jeu, Set et Féminisation ». A
I’échelle de la Ligue il est envisagé d’y répondre avec une date en fin d’année. Les comités sont sollicités pour
qu’il s’agisse d’'une co-organisation. Simon va partager les éléments aux présidents et ils sont invités a se
positionner.

Deux matinées de formation, le 1¢" février et le 1° mars, ont permis de former une vingtaine d’élus et salariés de
la Ligue et des Comités. Le but a été de donner des apports sur la posture a avoir en tant que visiteur de club, et
de présenter les outils Proxiping travaillés au cours du précédent mandat. Un autre temps de formation sera
éventuellement prévu plus tard dans le mandat, si des besoins sont remontés.

Les personnes concernées par le GPD vont recevoir des propositions de dates pour que la prochaine réunion
soit fixée courant avril.
7. Projet d'Olympiade

Les pilotes des différentes ont inscrit les échéances et le contenu se finalise. Le document va étre mis en forme
dans les jours qui viennent pour étre ensuite partagé largement, comme cela avait été évoqué au précédent
Conseil de Ligue.

Le projet comptabilise 20 axes stratégiques pour 51 actions. Parmi celles-ci, 2 ont été terminées :

e «Action 6.1 : Organiser une journée pour détecter les bons profils poussins et alimenter le groupe
détection », concrétisée par l'organisation du Trophée Régional Poussins en janvier 2025.

e «Action 16.1 : Réaliser un diagnostic RSO de la Ligue », concrétisée par un diagnostic réalisé avec l'aide
d’un outil proposé par le CNOSF.

6 autres actions ont été engagées :

e «Action 1.1: Recruter et mobiliser des nouveaux bénévoles », premier temps de travail réalisé le 11 mars
en visio.

e «Action 3.1 : Identifier et mutualiser les besoins en emplois », diagnostic en cours depuis 'embauche
d’Anthony DAVIOT, plusieurs dossiers en cours et des temps d’échanges avec les comités.

e «Action4.2:Formation continue des éducateurs sur lafiliere de performance », perspective du colloque
technique organisé les 23 et 24 juin.

e «Action 6.2 : Affiner la détection des meilleurs profils susceptibles d’intégrer le groupe détection », dans
la continuité du Trophée Régional, une journée de stage est proposée aux meilleurs profils, le 26/04.

e «Action 16.2 : Définir un plan d’action spécifique sur la RSO et s’engager dans des actions », lancement
d’un appel a candidatures pour la nouvelle commission et recrutement d’un stagiaire pour poser une
base a la réflexion. Réunion de la commission prévue le 24/05.

e «Action 20.1 : Formaliser une offre de sponsoring et démarcher des partenaires », trois temps de travail
effectués, les offres et la plaquette avancent bien.



8. Technique

Prochain stage prévu lors des vacances de d’avril (14-18 avril). Lexamen de Uentraineur fédéral se déroulera
également lors du stage.

La période qui arrive avec les Championnats de France va étre chargée et avec quelques échéances importantes
pour les joueurs de la performance.

La perspective du colloque est intéressante avec une cinquantaine de pré-inscrits.

Camille signale que les résultats actuels d’Emma WIBAUX et Albane ROCHUT sont vraiment la résultante de tout
le travail qui a été mené depuis plusieurs saisons aupres de ces joueuses.

Le regroupement de détection du 26 avril se déroulera au CREPS, ce qui permettra aux participants du Conseil
de Ligue de pouvoir admirer la salle occupée.

France 3 a fait un premier reportage mercredi dernier et prévoit éventuellement de poursuivre en suivant les
joueurs sur certaines compétitions ; le but est de montrer le parcours de la détection a la performance. Selon le
résultat ces supports pourraient étre utilisés pour animer 'assemblée générale.

0. Questions diverses

Deux informations concernant des évolutions votées par la Fédération :
e Changement de reglement pour le nombre de joueurs mutés par équipe : passage a 4 mutés autorisés
par équipes, a voir si le chiffre 4 est une limite ou si la regle concerne un nombre illimité de mutés.
e Les conditions pour le certificat médical ont été modifiées, 'application exacte sera connue avec les
changements des reglements fédéraux.

La Ligue a répondu favorablement a la demande du CD 53 pour libérer Anthony la semaine a venir afin d’aller a
Levallois Perret en vue de l'organisation des prochains Championnats de France.

Des discussions sont en cours pour s’assurer aupres de la Fédération pour que la date soit confirmée au comité
d’organisation des Championnats de France 2026 a Laval.

Le Secrétaire général, Jean-Pierre SOULISSE Le Président, Jean-René CHEVALIER




