
   
 

 

Assemblée générale ordinaire 2025 
28 juin 2025 – Sillé-le-Guillaume (72) 

 

190 clubs présents ou représentés sur 361 au total. 800 voix distribuées sur 1278. Répartition selon les comités :   

CD 44 : 59 clubs et 265 voix CD 49 :  25 clubs et 117 voix 

CD 53 : 24 clubs et 86 voix CD 72 :  45 clubs et 174 voix 

CD 85 : 37 clubs et 158 voix 

 

Pointage à 14h, début de l’Assemblée générale à 14h30 

 

1. Mot d'accueil du Président du club organisateur, Denis NICOLAS, et du Maire de Sillé-le-
Guillaume, Gérard GALPIN 

2. Approbation PV de l’Assemblée Générale du 29 juin 2024 à St Berthevin (53)  

 Le PV de l’Assemblée générale 2024 est approuvé à l’unanimité. 

3. Allocution du Président de Ligue, Jean-René CHEVALIER  

« Voici maintenant un an que vous nous avez fait confiance à l'Assemblée Générale de St Berthevin. Si le début 
de l'olympiade précédente avait été marquée par le COVID-19, le mandat de 2024-2028 s'engage dans un 
contexte très favorable pour le tennis de table avec deux médailles acquises lors des Jeux Olympiques 2024 et 
une visibilité médiatique jamais connue avant. 

Après la trêve estivale, le Conseil de ligue s’est rapidement mis au travail avec notamment le vote du bureau 
permettant à chacun de prendre ses fonctions. Le séminaire organisé les 31 novembre et 1er décembre à 
Noirmoutier rassemblant le Conseil de ligue et plusieurs représentants de chaque comité a permis de mettre en 
place le projet de Ligue dont les principaux axes et avancées seront présentés plus tard dans cette AG.  

Cette saison a été marquée par plusieurs évolutions de l’équipe salariée. Après 38 années au service de la Ligue, 
de ses clubs et de ses licenciés, Bruno Sionneau nous a quitté pour une retraite méritée. Je voudrais ici lui rendre 
hommage. Dans les autres changements, Anthony Daviot a quitté ses fonctions au comité de Mayenne pour 
nous rejoindre à la ligue sur le poste de responsable emploi-formation dont une partie de son temps est consacré 
à la coordination du DEJEPS au CREPS des Pays de la Loire. Céline Leman qui travaillait pour 30% au comité de 
Loire-Atlantique est depuis le 1er janvier à 100% sur des missions Ligue, principalement sur la comptabilité et 
de l’administratif.  

Enfin, l’équipe s’étoffera prochainement avec l’embauche de Nicolas Sterckeman qui quitte les Loups d’Angers 
pour prendre le poste de chargé de développement et communication à partir de la rentrée de septembre, qui 
viendra remplacer les apprentis engagés ces dernières années. Cette personne aura pour mission de poursuivre 
le travail déjà engagé sur la communication, et d’accompagner vos clubs dans la mise en œuvre de l’offre 
sportive fédérale. 

Je voudrais maintenant revenir sur quelques actions primordiales de cette première année de l'Olympiade : 

Nos compétitions ont attiré cette saison un nombre croissant de participants, tant sur les formats individuels 
que par équipes comme avec le championnat interdépartemental féminin qui a eu un triplement du nombre 
d'équipes engagées permettant d'envisager sur la saison prochaine la re-création d'une division régionale. Au 



   
 

plus haut niveau, j'adresse toutes mes félicitations à nos clubs pro. Le Mans Sarthe TT a obtenu son maintien en 
Pro A féminine au terme d'une ultime rencontre, La Romagne (7e) et les Loups d'Angers (3e) se maintiennent au 
plus haut niveau masculin la saison prochaine. Je voudrais ici féliciter Gérard Sarazin qui quitte la présidence 
des Loups d’Angers après 25 années de présidence, 2 titres de Champion de France et 1 titre de Champion 
d’Europe ETTU remporté en 2008. Ces trois clubs seront rejoints par Nantes TT qui retrouvera la Pro B après 
quelques saisons passées en Nationale 1, tout comme l’équipe 2 de Le Mans Sarthe qui accèdera à la Pro B 
féminine. 

Je tiens à féliciter tous les joueurs étant monté sur les podiums sur les compétitions nationales, ainsi que 
l’ensemble des champions régionaux qui ont obtenu leur titre lors du Grand Prix des Pays de la Loire organisé le 
weekend dernier à Angers.  

Cette saison a été marquée par d’excellents résultats obtenus par nos meilleurs jeunes. Albane Rochut (US 
Changé), double championne de France minime en simples et en doubles, et Quentin Sandona (La Ferrière), 
champion de France cadet, mettent en lumière la dynamique régionale où 11 médailles ont été remportées par 
6 joueurs différents au cours des Championnats de France jeunes. Ces résultats viennent récompenser un 
travail collectif mené depuis plusieurs années avec les clubs, les comités, les structures régionales associées, 
le groupe détection et le pôle espoirs.  

La professionnalisation du tennis de table est un sujet important, comme l’a montré la réussite du colloque 
technique organisé en début de semaine en présence de 45 éducateurs des Pays de la Loire. Le sujet sera détaillé 
plus tard dans les présentations mais je tenais à vous rappeler les possibilités que nous offrons avec le plan 
emploi club et le groupement d’employeurs, deux dispositifs qui favorisent la création d’emploi dans les clubs. 
Ils répondent à vos besoins puisque cette saison le nombre de salariés du GE est passé de 5 à 10, concernant 
désormais 18 clubs différents.  

Ce nouveau mandat a vu un changement notable dans l’organisation avec la création pour la première fois d’un 
pôle Responsabilité sociétale des organisations - RSO, dont Sarah Fallourd a la responsabilité. Elle vous donnera 
plus de détails tout à l’heure mais je souhaitais le signaler pour illustrer notre souhait d’évoluer et d’être 
cohérents avec les enjeux de demain.  

Mais dans cette saison pleine de réussites, il faut aussi signaler la mauvaise nouvelle d’un héritage des Jeux 
Olympiques pas à la hauteur de nos attentes. L'enveloppe de l'Agence Nationale du Sport n'a pas été en hausse 
et la subvention de la Région Pays de la Loire a été fortement impactée avec une perte estimée à 35000€ pour la 
Ligue, à laquelle viennent s'ajouter l'arrêt des subventions pour les jeunes pongistes inscrits sur les listes de haut 
niveau, la suppression des aides pour les clubs engagés en division Pro et la disparition des aides pour les 
organisations nationales et internationales. 

Tenant compte de ces annonces et de notre volonté de continuer à nous développer, nous vous proposons une 
augmentation 1€ sur les licences, sans aucune contribution supplémentaire sur les autres tarifs et notamment 
les engagements des différents championnats par équipe et individuels. 

En effet, si cette saison nous a avons eu une augmentation exceptionnelle de d’environ 3 400 licenciés, l'enjeu 
principal de la prochaine saison est de les fidéliser. 

Pour mémoire, la dernière augmentation a eu lieu en 2021 et était dûe en partie à la participation souhaitée par 
la Fédération sur le financement de SPID. 

Je voudrais vous remercier ainsi que le personnel administratif, les techniciens et mes collègues du conseil de 
Ligue pour le travail effectué cette saison. Vous l'aurez compris les enjeux de cette prochaine saison sont 
importants. Pour cela il va être important de travailler ensemble clubs, comités, ligue pour que le tennis de table 
rayonne dans la planète sport.  

Merci de votre attention. » 



   
 

4. Rapport moral du Secrétaire général de Ligue, Jean-Pierre SOULISSE 

« Nous avons surfé sur la vague des JO 2024, tous les départements ont progressé en nombre de licences. Au 
total la Ligue totalise plus de 23710 adhérents soit +16,5%. 

Cet évènement des JO a certes poussé plus d’adhérents dans nos clubs, mais a aussi donné des ailes aux jeunes 
de la région (je ne vais pas reparler des excellents résultats dont notre président Jean-René a parlé tout à l’heure. 

Mais ce n’est pas QUE l’effet JO. Je pense aussi que les efforts déployés depuis quelques années donnent les 
résultats « escomptés », je ne dis pas « espérés » car dans ce dernier mot il y a un petit côté aléatoire, chanceux. 
Non là, c’était prévu tant les jeunes s’investissent et se stimulent mais aussi grâce à ceux qui, souvent dans 
l’ombre, les font progresser à force de travail et à de vraies compétences techniques et pédagogiques. Bien sûr 
nous vous avons souvent présenté les SRA (Structures Régionales Associées) et le Pôle Espoir, mais il y a aussi 
tous les techniciens des départements et évidemment Xavier et Fabrice qui officient pour la Ligue. Je pense que 
le travail fourni par ces professionnels n’est pas évalué à sa véritable place. C’est un travail de longue haleine, 
enthousiasmant surtout lorsque les résultats sont là. La Ligue peut se targuer d’avoir une très bonne équipe 
technique et ce n’est pas Camille Noblet notre vice-président du pôle technique qui me contredira, lui qui les 
côtoie très régulièrement. Les résultats obtenus par nos jeunes c’est aussi à eux que nous les devons. 

L’effet JO a poussé de nouveaux adhérents à s’inscrire c’est évident. Peut-on se demander qui sont ces nouveaux 
adhérents. Pour la plupart se sont des loisirs. 

Tout le monde ne fait pas de la compétition. La population loisirs est de plus en plus présente. Nous étions, sur 
les trois dernières années à 66% compétiteurs contre 34% pour les loisirs, cette saison c’est moins de 63% de 
compétiteurs pour plus de 37% de loisirs. Bien sûr cette même constatation a été faite dans les clubs et les 
comités et je ne vous apprends rien. Pourtant cela mérite réflexion sur au moins 2 points : 
 

- Pour les clubs c’est un peu plus d’argent car, bien souvent, la marge faite sur les licences loisirs est plus 
forte que sur les licences compétitions 

- La fidélisation des adhérents loisirs est certainement la plus fragile 
 

C’est ce dernier point qui doit nous alerter.  

Les adhérents en loisirs viennent de tous horizons (des anciens pongistes qui veulent reprendre, des nouveaux 
qui veulent essayer, des copains et copines qui souhaitent se retrouver et jouer pour se distraire, des personnes 
qui veulent déstresser d’une vie trop rythmée … que sais-je encore ! Cela nous montre que les motivations de 
chacune et chacun sont différentes. Si nous souhaitons garder ces nouveaux venus il faudra leur proposer des 
services et des actions qui doivent correspondre à ce qu’ils attendent. Il nous faudra créer un environnement 
favorable, convivial et adaptable. C’est le développement des nouvelles pratiques qui permettra d’atteindre ces 
objectifs, d’où le recrutement d’un chargé de développement et communication pour le début septembre 
comme l’a dit Jean-René tout à l’heure.  

En conclusion, je souhaite remercier les salariés de la ligue pour leur aide précieuse, leur disponibilité et leurs 
compétences et les élus avec qui nous formons une équipe soudée et au sein de laquelle il est facile de travailler. 
Je n’oublie pas non plus les bénévoles cooptés qui font partie de notre groupe et qui nous ont aidé tout au long 
de l’année. 

Enfin merci à vous toutes et tous pour votre engagement permanent et votre écoute de ce jour.  
Bonne Assemblée Générale. » 

5. Présentation du projet d’Olympiade  

Sylvie MALLET et Simon BUFFET présente le projet de la mandature 2024-28 en revenant sur sa conception et 
sur la manière dont il est structuré. 20 axes stratégiques et 51 actions le composent. Le document est disponible 
sur le site de la Ligue et des points d’avancement seront présentés régulièrement.  

Certaines actions concernent spécifiquement la vie des clubs et il est possible pour ceux qui le souhaitent de 
s’engager à participer à un sujet. Les volontaires sont invités à prendre contact avec Simon.  



   
 

6. Rapport d’activité des différents Pôles 

Les différents pôles de la Ligue, par l’intermédiaire d’élus et de salariés, font la présentation des actualités de la 
saison écoulée et de perspectives pour celle à venir :  

• Pôle Technique (Camille NOBLET et Fabrice DAVIS)  
• Pôle Sportif (Claude LE BORGNE) 
• Pôle Arbitrage (René OIRY) 
• Pôle Développement et Formation (Anthony DAVIOT) 
• Pôle Responsabilité Sociétale des Organisations (Sarah FALLOURD) 

Les contenus sont à retrouver sur le diaporama.  

7. Présentation du compte de résultats et bilan arrêtés au 31 décembre 2024 par Jean-
François BORDRON, Trésorier 

8. Rapport des vérificateurs aux comptes  lu par Yves MALLET, Trésorier adjoint 

9. Approbation du compte de résultats et bilan 2024   

 Le compte de résultat et le bilan 2024 sont approuvés à l’unanimité. 

10. Présentation et approbation du budget prévisionnel 2026  

 Le budget prévisionnel 2026 est approuvé à l’unanimité. 

11. Information sur les vœux  

Deux vœux ont été reçus et les réponses ont été adressées aux clubs. L’assemblée générale prend connaissance 
des sujets qui sont tous liés au Pôle sportif.  

12. Remise des récompenses   

Des récompenses sont remises à 10 personnes au titre du Mérite régional, dont 8 en bronze et 2 en or.  

Les clubs ayant terminé sur le podium du Challenge clubs formateurs sont également récompensés.  

13. Allocution des personnalités    

• Anne CORDIER, Présidente du CROS des Pays de la Loire 

 

Fin de l’Assemblée générale à 16h30 suivie d’un vin d’honneur.  

Le Secrétaire général, Jean-Pierre SOULISSE Le Président, Jean-René CHEVALIER 

 


