
Offre d’emploi : Entraîneur/Coordonnateur Tennis de Table (H/F) – CDI Temps Plein 

Le Tennis de Table Club de Parigné L’Évêque (72 – Sarthe, Pays de la Loire) recrute un 
entraîneur/coordonnateur passionné et dynamique pour rejoindre son équipe technique. 

Date de prise de poste : à partir du 18 août 2025 
Lieu de travail : Salle Orion – Complexe sportif – 72250 Parigné L’Évêque 

Présentation du club 

Le TTC Parigné L’Évêque est un club structuré et ambitieux, situé à 15 km du Mans, disposant : 

• D’une salle spécifique de 1000 m² homologuée, équipée de 9 tables installées en 16 
espaces de jeu 

• D’un conseil d’administration de 12 membres organisé en commissions 

• D’un conseil d’administration jeunes 

• De 170 licenciés pour la saison 2024/2025, dont 70 % de jeunes de moins de 18 ans et 
32 féminines 

• De 11 équipes seniors (2 régionales, 3 prérégionales, 6 départementales), 3 équipes 
féminines départementales et 5 équipes jeunes 

Description du poste 

L’entraîneur/coordonnateur aura pour mission principale d’initier et de perfectionner divers 
publics à la pratique du tennis de table, tout en participant au développement et à la promotion 
du club, en accord avec son projet 2022-2026. Il travaillera en contact direct avec les licenciés, 
les parents, les bénévoles et les partenaires. 

Missions principales 

Développement sportif 

• Concevoir et mettre en œuvre le projet sportif du club 

• Encadrer et animer des séances d’entraînement pour tous les publics 

• Assurer le perfectionnement technique des joueurs, du loisir à la compétition 

• Accompagner ponctuellement les licenciés en compétition 

• Organiser des stages et des animations sportives 

• Développer de nouvelles pratiques et promouvoir le tennis de table auprès d’un large 
public 

Projets de développement 

En collaboration avec les commissions du club, l’entraîneur/coordonnateur contribuera à : 

• Développer la pratique du ping pour les 4/7 ans 

• Promouvoir l’inclusion des personnes en situation de handicap 

• Mettre en place des actions liées au sport santé 



• Encourager la pratique féminine 

• Organiser des sessions découvertes en entreprise et auprès de nouveaux publics 

• Gérer et animer les activités découlant de ces projets 

• Réaliser des vacations dans 1 à 2 clubs à proximité 

Gestion et coordination du club 

• Participer à la gestion administrative et au suivi des activités sportives et techniques 

• Contribuer à la communication interne et externe du club 

• Assurer l’accueil des différents publics 

• Favoriser les relations entre le club et les acteurs locaux 

• Assurer la logistique et l’entretien des équipements sportifs 

• Présenter et rendre compte de ses actions au conseil d’administration 

Profil recherché 

• Diplôme : BPJEPS ou DEJEPS Tennis de Table 

• Titulaire du PSC1 

• Expérience significative en club 

• Capacité à animer et à encadrer divers publics 

• Dynamisme, autonomie et esprit d’initiative 

• Permis B requis (déplacements ponctuels à prévoir) 

Conditions de travail 

• Type de contrat : CDI – 35 heures par semaine (annualisé) 

• Rémunération : Selon profil, groupe 2 à 4 de la CCNS, à négocier 

       Candidature et informations 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à : ttcparigne.emploi@gmail.com 
   Contact : Jean-Michel LEROY – 06 09 15 50 63 

Rejoignez un club dynamique et contribuez à son développement sportif et humain !              
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