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Plan Emploi Club



Actualités du PEC

● Règlements et documents supports retravaillés au 1er 
semestre 2023 → éligibilité possible pour plus de profils

● 2 nouveaux engagements en août 2023 + 1 en stand-by
○ Au minimum 2 nouvelle demande en 2024 (Les Sables & Maine Coeur 

de Sarthe) + 3 fins d’ANS

● Suite à un questionnement de club, sujet discuté lors du GPD 
du 9 novembre 2023



Le PEC pour un temps partiel ?
Demandes

Rendre le PEC possible pour un temps 
partiel (dans le cas d’un 2e poste)

Et si le club n’est pas intéressé par un 
temps complet car le salarié ne peut 
pas, déjà sur d’autres clubs ? 

Rendre le PEC possible dans le cas 
d’un lancement d'un emploi, en guise 
d’amorçage au projet

Réponses
Pas dans l’esprit du PEC pour les 
conditions de travail du salarié

Dans le cas d’un emploi sur plusieurs 
structures, le GE permet l’éligibilité 
des projets de coopération

L’apprentissage est un bon support et 
le PEC est plus intéressant au 
passage à temps plein



Position du GPD

● Pas d’avis favorable du GPD à modifier les règles dans 
l’immédiat

● Les porteurs de projet peuvent néanmoins déposer des 
dossiers ou poser des questions, et ils seront accompagnés

● Position confirmée par le bureau du 9 janvier



Emploi - formation



Formations

● Entraineur fédéral : 4 au 8 mars - 6 inscrits

● CQP Animateur de TT : 1ère session sur Paris à partir de 
mars - 16 candidats

● DEJEPS TT : Début de session au 1er juillet - Candidature 
jusqu’au 15 mars



Projets d’emploi en cours

● Un certain nombre de projets se font connaître en cette 
période

● Forte tendance à la mutualisation (y compris pour 
l’apprentissage)

● N’hésitez pas à les renvoyer vers nous pour toute demande 
d’information, question sur le financement, etc. 



ANS Emploi (sous réserve)

● Retour à une enveloppe cohérente après une année 2023 sous dotée

● Importance que la Ligue puisse bien identifier les projets

● Nouveau : 1000 emplois socio sportifs (20k€ par an pendant 3 ans)

○ Educateur(trice) amené(e) à intervenir au sein d’un quartier, aux pieds des 
immeubles et dans les établissements scolaires

○ Suivi d’un parcours de formation à « l’inclusion par le sport »

○ 500 villes cibles en France. Pour les PdL : Châteaubriant, Clisson, Nantes, Orvault, Rezé, 
Saint-Herblain, Saint-Nazaire, Angers, Cholet, Trélazé, Évron, Laval, Allonnes, Coulaines, Le Mans, La Roche-sur-Yon



Campagne 
ANS-PSF



Campagne ANS-PSF

● 1ère réunion de cadrage avec la FFTT le 1er février

● En attente des directives de l’ANS, des enveloppes et de la 
note de cadrage fédérale

● Date de clôture pour les clubs et CD entre mi et fin mars (à 
confirmer)

● Réduction du poids de l’histoire : nb de clubs et nb de 
licenciés pris en compte → Favorable aux PdL



Modifications à noter (sous réserve)

● Obligation de déposer 2 fiches action minimum

● Fin du fonds de solidarité (remplacé par 50k€ gérés par la 
fédération)

● Subventions pour 60% du budget (50% auparavant)

● 66% des crédits territoriaux pour les clubs

● Moins de lignes dans les grilles (disparition féminisation)

● Importance d’utiliser les indicateurs 



Féminisation



Avancées du projet

● Lancement du Championnat interdépartemental féminin 
avec 4 équipes engagées. Réussite du 1er regroupement.

● Ouverture d’un groupe WhatsApp pour créer une 
communauté et relayer des informations

● Relais des actions ponctuelles et des créneaux récurrents



A noter dans l’agenda

● 8 mars : Journée internationale des femmes. Plusieurs 
initiatives dont la soirée “Femmes Sport & business” au 
CREPS (collab. CD44)

● 16 mars : Samedi n°2 championnat interdép. à Avrillé (49)

● 13 avril : Samedi n°3 championnat interdép. à La Roche (85)



Actus fédérales



Actus du Pôle développement

● Candidatures Ping Tour (fin le 25 février)

● Challenge des bonnes pratiques (fin le 28 février)

● Opération été Ping spéciale Paris 2024 - Clubs 2024

● Livret d’accueil des nouveaux licenciés

● 26 écoles dotées en PdL avec 1 école 1 table

● Lancement du dispositif Clubs Sportifs Engagés



Gouvernance



Diagnostic

● Comparatif des organigrammes des 5 comités

● Parmi 44 profils de postes identifiés, seuls 5 sont 
présents dans les 5 comités :
○ Président.e
○ Secrétaire
○ Trésorier.e
○ Responsable commission sportive
○ Responsable commission arbitrage



Conséquences

● Des thématiques sur lesquelles certains territoires ne sont 
pas représentés

● La responsabilité d’assister aux réunions peut reposer 
régulièrement sur les mêmes personnes

● Quid du lien avec la Ligue et de son rôle sur tous les sujets ?

● Comment peut-on offrir le meilleur service aux clubs et aux 
licenciés des Pays de la Loire avec ces différences ? 



Réflexions pour l’avenir

● Faut-il réfléchir à un “qui fait quoi ?” ?

● Faut-il faire une gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences (bénévoles et salariés) partagée à l’échelle 
régionale ?

● Peut/doit-on envisager un projet commun pour la prochaine 
olympiade ? (Construit lors d’un séminaire commun)


