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La ligue de Tennis de Table des Pays de la Loire, 2éme ligue de France avec
plus de 21 000 pongistes et 8éme discipline de la région, travaille sur la
promotion et le développement a travers les 435 clubs affiliés a la FFTT
répartis sur les 5 départements mais également sur I'acces vers le haut
niveau grace au Pdle espoirs.
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INTRODUCTION

L’olympiade 2013/2016 a été marquée par un important travail de structuration de la Ligue.
L’enjeu était de faire passer notre association d’une logique de gestion sportive a un véritable centre
de ressources et de services a destination des clubs. Progressivement un fonctionnement en mode

projet s’est installé dans une structure qui avait peu cette culture parmi ses membres, salariés ou élus.

Durant cette derniére olympiade, la Ligue a mieux résisté a la tendance nationale a la baisse
d’effectif. Si on écarte les licences évenementielles, on observe cependant que la Ligue a connu une
baisse significative en 2014. Le retard sur les jeunes et les féminines n’a pas été comblé et reste le
point faible de notre effectif dont la moyenne d’age est plus élevée que la moyenne nationale. La part
des licences promotionnelles (pratique loisirs) a augmenté par rapport aux licences traditionnelles

(pratique compétitive).

Pour endiguer cette tendance, la Ligue a misé sur I’avenir en structurant ses services : schéma
de cohérence des équipements, Groupe de Pilotage du Développement territorial (GPD regroupant
Ligue et comités autour d’un projet territorial), centre de ressources et stratégie emploi-formation.
Cette derniére s’articule désormais autour d’un Institut Régional Emploi Formation (IREF, créé en
2014), de I'accompagnement de clubs (formation de dirigeants sur site) et d’'un nouveau DEJEPS
délivré par le CREPS en partenariat avec la Ligue et la FFTT. Cette structuration va permettre de
développer les ressources humaines pour la discipline sur le territoire et d’améliorer encore les
services de proximité offerts aux clubs pour leur développement.

Dans le domaine sportif et de la formation des espoirs, la Ligue s’est rapprochée des meilleurs
grace au renforcement de I’encadrement technique, scolaire et médical du pdle espoirs ainsi que par
la mise en place de la Team Pays de la Loire qui permet le suivi de jeunes en dehors du pdle et un
travail collaboratif avec leur club.

L’olympiade 2017-2020 doit permettre a la Ligue de concrétiser ses
objectifs de développement et sportifs en s’appuyant sur des structures
solides (ETR, péle espoirs et Team, GPD, IREF), le renouvellement d’une
partie de I’équipe élue et I'arrivée attendue courant 2018 d’un cadre d’Etat
comme CTR.
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ETAT

& DIAGNOSTIC

Eléments institutionnels et financiers I
28 membres au conseil de Ligue, dont 4 femmes

5 salariés

560 juges arbitres ou arbitres

Agrément service civique (3 par an)

538 Ke de budget

17,2 % de subventionnement public

Co(it moyen de la licence : 13,25 € I

Effectifs

433 clubs

20638 licenciés, dont 11,4% de féminines
+ 2073 licences évenementielles

2eme ligue de France

Développement
Groupe de Pilotage territorial du Développement
(GPD) et Projet territorial de Développement

1 schéma de cohérence des équipements

58 clubs labellisés FFTT

13 clubs labellisés sport santé niveau 1
24 clubs répertoriés sur le handiguide
113 licenciés en situation de handicap

Emmanuel LEBESSON
Champion d'Europe 2016

DES LIEUX

CHIFFRES 2016

Haut-niveau
16 sportifs inscrits sur liste ministérielle

4 sportifs en sélection nationale

1 pble espoirs a Nantes
1 pble France a Nantes (géré par la DTN)

Emploi - formation
97 salariés : Ligue, comités, clubs
dont 56 entraineurs de clubs salariés

Institut Régional Emploi Formation (IREF) créé
en 2014

Formations fédérales en 2016 :
51 dirigeants
47 arbitres et juge-arbitres

175 cadres techniques

DEJEPS tennis de table ouvert au CREPS en mai
2016:

5 licenciés de la Ligue en formation (sur 14
stagiaires au total)
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Pour élaborer ce projet associatif Tokyo 2020, un travail collectif a été réalisé au sein de la Ligue en

plusieurs points :

@ La poursuite du Projet territorial de développement (PTD) établi en 2013 a la suite d’un cycle
de séminaires pour la mise en place de I’'accompagnement des clubs (programme fédéral soutenu par
des fonds européens). En effet, le PTD adopté par les AG des six structures (Ligue, comités) était
formalisé avec un plan d’actions dont les objectifs n’étaient pas tous atteints fin 2016.

@ Le projet d’olympiade 2016-2020 de la liste « Pongistes des Pays de la Loire » présenté lors des
élections de Ligue en juin 2016

@ Les travaux du séminaire de Ligue conduits apres la réélection de la liste de Bruno Bellet en
septembre. Le séminaire visait a approfondir le projet autour de deux thématiques : améliorer les

relations avec les clubs ; mutualiser les actions et les moyens Ligue - comités.

Ce projet associatif sera communiqué largement sur le territoire en
particulier aupres des comités et des clubs, et ala FFTT.
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OBJECTIES

STRATEGIQUES

POUR L'OLYMPIADE 2016-2020

1. Accompagner les clubs dans leur développement et leur
professionnalisation
1.1. Soutenir la création de dix nouveaux emplois dans les clubs
1.2. Accompaghner les clubs labellisés dans leur développement
1.3. Former et développer I'encadrement des pratiques de loisirs et de
"ping santé bien-étre"
1.4. Mutualiser nos moyens avec la FFTT et les comités départementaux

2. Offrir des services et des ressources pour développer la
pratique pongiste
2.1. Développer le réle social des clubs : éducation sportive, santé et
bien-étre pour tous
2.2. Renforcer la communication et promouvoir toutes les formes de
pratique

3. Améliorer le niveau technique et les performances sportives
3.1. Améliorer le niveau technique des jeunes et former les espoirs
3.2. Créer une émulation de formation technique entre les entraineurs
3.3. Soutenir les clubs formateurs
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‘ PLAN D'ACTIONS

Accompagner les clubs dans leur
developpement et leur

AXE STRATEGIQUE N°1:
professionnalisation

Objectif Opérationnel 1.1 : Soutenir la création de dix nouveaux emplois
dans les clubs

Thématique : gestion des ressources humaines

I Action 1: Promouvoir le “Plan Emploi Clubs” (PEC)
Objectifs : Soutenir financierement la création d’emploi
Détails : Cibler les clubs potentiels, y compris en mutualisant un emploi sur deux clubs
Signer des conventions de développement
Echéance : Fin 2018
Responsable : Christian DAVID, vice-président emploi - formation
Partenaires : GPD - FFTT - FONDES - Crédit Mutuel - Région
Financement : Plan de financement voté en 2015 - compte bancaire spécifique

Indicateurs : Nombre d’emplois créés et répartition sur le territoire
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I Action 2 : Adapter le dispositif aux zones carencées, ZUS ou ZRR en lien avec le

Groupe territorial de Pilotage du Développement (GPD)

Obijectif : Développer la pratique pongiste dans les zones carencées, ZUS ou ZRR

Détails : Cibler les clubs ou comités des zones carencées (cf. cartographie du schéma de
développement du sport DRDJSCS)
Evaluer le potentiel de développement de licenciés en lien avec les équipements disponibles
Créer une fiche de poste type
Diffuser des offres d’emploi

Echéance : 2017 et 2018

Responsable : Bruno BELLET, président

Partenaires : GPD (comités) - clubs

Financement : Emploi CNDS - Plan Emploi Clubs

Indicateurs : Evolution du nombre de licenciés dans les zones carencées

I Action 3 : Créer un Groupement d’employeurs avec le GPD (ou via Profession Sports
et Loisirs)
Obijectifs : Avoir une structure juridique pour mutualiser des emplois entre Ligue, comités, clubs en
région Pays de la Loire
Détails : Prendre conseil aupres du GES 44
Dresser un argumentaire des avantages du GE pourle TT en PDL
Formaliser le dispositif en conseil de Ligue et en GPD
Promouvoir le dispositif aupres des clubs et des salariés, et sur le site web
Echéance : 2017
Responsable : Bruno BELLET, président
Partenaires : GPD - Profession Sports et Loisirs 44
Financement : Fonds propres des adhérents au GE - Demande de subventions pour création d'emploi

Indicateurs : Nombre d’emplois mutualisés

N PG

——

Marc COURGEON
Membre du Péle espoirs
International cadet
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Objectif Opérationnel 1.2 : Accompagner les clubs labellisés dans leur
développement

Thématique : développement territorial et fonctionnement

I Action 1: Coordonner les visites de clubs avec les comités départementaux

Obijectifs : Organiser un suivi régulier des clubs au sein du GPD

Détails : Créer un dispositif territorial coordonné avec les comités (« ProxiPing »)
Elaborer une trame de visite et les outils d’entretien (carte diagnostic, compte-rendu...)
Partager un espace numérique de travail (ENT) pour assurer le suivi des clubs
Enrichir et mettre a jour le centre de ressources en ligne : plateformes « emploi-formation » et
« développement-technique »

Echéance : Printemps 2017

Responsable : Fabrice DAVIS, conseillé technique de ligue (CTL)

Partenaires : Comités

Financement : Budget Ligue (2 Ke) - Etat - Région

Indicateurs : Nombre de clubs visités enregistrés sur ’lENT

I Action 2 : Rencontrer les dirigeants des clubs labellisés soutenus par la Ligue, en
concertation avec les comités
Objectifs : Communiquer avec les dirigeants et soutenir leurs projets
Promouvoir la labellisation fédérale et régionale (sport santé)
Détails : Identifier les clubs labellisés et répartir les visites entre les élus de Ligue volontaires et
formés (« ProxiPing »)
Rencontrer les dirigeants et les soutenir matériellement
Recueillir leurs besoins et proposer des solutions
Promouvoir le centre de ressources en ligne
Echéance : A partir de 2017
Responsable : Farid OULAMI, vice-président développement
Partenaires : GPD
Financement : Budget Ligue labellisation (4 Ke) - Etat - Région

Indicateurs : Nombre de labels et de clubs labellisés chaque saison

Cartographie des équipements
Réalisée dans le cadre du schéma
de cohérence des équipements
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Action 3 : Analyser le fichier équipements | effectif pour identifier les clubs a potentiel
Objectifs : Cibler les clubs a potentiel et rencontrer leurs dirigeants (en complément du suivi des clubs
labellisés)
Soutenir les clubs disposant d’une salle spécifique et les clubs en difficulté passagere
Détails : Mettre a jour le fichier équipements avec les effectifs
Repérer des clubs prioritaires selon :
- Potentiel d’une salle spécifique sous-exploitée
- Baisse importante et récente d’effectif
- Arrivée de nouveaux dirigeants
- Les demandes spontanées de visite sur le dispositif ProxiPing
Cartographier les besoins et organiser les visites au sein du GPD (cf. 1.2.1)
Echéance : 2017 - 2020
Responsable : Farid OULAMI, vice-président développement
Partenaires : FFTT - Comités
Financement : Budget Ligue (1,5 Ke) - Etat
Indicateurs : Nombre de visites de clubs
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Objectif Opérationnel 1.3 : Former et développer I’encadrement des
pratiques de loisirs et de « ping santé bien-étre »

Thématiques : gestion des ressources humaines ; sport santé

I Action 1 : Créer et promouvoir de nouveaux contenus de formation (en lien avec les
kits thématiques, cf. 1.3.1)
Objectifs : Compléter la formation des animateurs bénévoles et des titulaires du CQP
Détails : Diffuser le guide de I’animation aux stagiaires et lors des visites de clubs
Avoir une formation « Animer un groupe loisirs - bien-étre »
Avoir une formation « Animer un groupe loisirs - jeunes / scolaires »
Echéance: 2017
Responsable : Christian DAVID, vice-président emploi - formation
Et pour les contenus de formation Fabrice DAVIS, CTL
Partenaires : IFEF FFTT (Dispositif Educ’Ping)
Ligue Languedoc-Roussillon
Financement : Budget Ligue (3 Ke) - Etat - Région

Indicateurs : Nombre de guides diffusés ; nombre de stagiaires

I Action 2 : Avoir un réseau d’animateurs professionnels (sport santé, sport pour tous)

en lien avec un Groupement d’Employeurs (GE)

Objectifs : Répondre aux besoins des clubs, des comités, des écoles, des collectivités, des entreprises
ou institutions médico-sociales

Détails : Promouvoir le dispositif GE auprés des professionnels et des stagiaires CQP
Elargir la base de recrutement aux non spécialistes : étudiants Staps, BAFA, profs d’EPS,
BPJEPS APT, éducateurs territoriaux
Proposer des parcours de formation spécifiques a ces publics pour les amener au CQP
animateur TT

Echéance : 2018 - 2020

Responsable : Christian DAVID, vice-président emploi - formation et Fabrice DAVIS, CTL

Partenaires : FFTT (IFEF)
Université de Nantes (convention UFR STAPS), IFEPSA, Université du Maine
Creps
UNSS
Organismes de formation délivrant le BAFA

Financement : Ligue en lien avec un GE

Indicateurs : Nombre de professionnels au sein du GE ; nombre de stagiaires CQP
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Objectif Opérationnel 1.4 : Mutualiser nos moyens avec la FFTT et les
comités départementaux

Thématiques : développement territorial et fonctionnement ; gestion des ressources humaines

Action 1: Présenter un Projet Territorial Concerté (PTC) au CNDS

Objectifs : Harmoniser les actions de développement vers les publics prioritaires (sport santé, publics
scolaires)

Détails : Dans le cadre des politiques publiques nationale et régionale, la Ligue joue son rOle de téte
de réseau pour coordonner les actions de développement et harmoniser les pratiques des
comités départementaux. Il s’agit de mener des opérations ayant plus d’impact aupres des
clubs et d’éviter une forme de « saupoudrage ». Une ou deux actions seront actées par le
Groupe de Pilotage territorial de Développement (GPD) et présentées dans le cadre d’un PTC
au CNDS chaque année.

En 2017, en lien avec le plan d’action (objectifs 1.2 et 1.3), les actions retenues par le GPD sont :
- Sport santé : formation des animateurs, aide a la labellisation de niveau 1, dotation de kits
pédagogiques et matériels spécifiques
- Formation des dirigeants de clubs : coordonner les visites de clubs (dispositif ProxiPing),
harmoniser les outils de visite de clubs et partager les informations avec les comités au sein

d’un espace numérique de travail ; développer les outils de cartographie

En 2018, sont envisagées des actions :
- Publics scolaires : coordonner le dispositif Educ’Ping
- Professionnalisation des clubs dans les zones carencées : Plan Emploi Clubs (PEC) et

accompagnement de clubs ; expérimentation d’emploi mutualisé en zone rurale

Pour 2019 et 2020 selon les priorités et les premiers résultats : sport santé niveaux 1 et 2, plan
de féminisation, publics scolaires, PEC

Echéance : Chaque année a partir du dossier CNDS 2017

Responsable : Bruno BELLET, président et Farid OULAMI, vice-président développement

Partenaires : Etat - Région

Financement : Budget Ligue (15 Ke) - Etat - Région

Indicateurs : Nombre de clubs labellisés, nombre de dirigeants et d’animateurs formés, nombre de
kits pédagogiques diffusés
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I Action 2 : Elaborer un plan de formation des salariés et des dirigeants

Obijectifs : Développer les compétences des acteurs du tennis de table régional
Détails : Formaliser un plan de formation pluriannuel sur la base des

Echéance : 2018

Responsable : Christian DAVID, vice-président emploi - formation

Partenaires : IFEF FFTT - Uniformation

Financement : Budget Ligue (2 Ke)

Indicateurs : Nombre d'heures de formation continue des salariés ; nombre de dirigeants formés

I Action 3 : Mutualiser de futurs besoins de compétences communs Ligue-comités dans
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le cadre d’un Groupement d’Employeurs (GE)
Obijectifs : Partager les colts
Limiter les co(its des fonctions administratives
Développer de nouvelles compétences (communication, partenariat, informatique...)
Détails : Trouver un accord sur le choix d’un GE ou la création d’un GE spécifique au TT ligérien
Echéance : 2019-2020
Responsable : Bruno BELLET, président
Partenaires : Comités départementaux
Profession Sports et Loisirs PDL
Financement : Budget a définir dans le cadre du Plan Emploi Clubs et du GDP

Indicateurs : Nombre d’emplois et d’heures mutualisées
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Objectif Opérationnel 2.1 : Développer le réle social des clubs : éducation
sportive, santé et bien-étre pour tous

Thématiques : sport santé ; sport handicap ; promotion des valeurs et de I’éthique sportives

Obijectifs : Accueillir et fidéliser de nouveaux publics dans les clubs
Détails : Elaborer un kit comprenant :
- Fiches pédagogiques d’animation de séances et de présentation des spécificités du public
- Matériel adapté : matériel pédagogique, matériel d’animation (dipléme, t-shirt...)
- Support de promotion : Affiches, flyers, pass’ping
- Une offre de formation de cadres
Diffuser les kits en visitant les clubs ; aider a structurer P’activité
Echéance : Septembre 2017
Responsable : Fabrice DAVIS, CTL + chargés de mission au sein de I'ETR
Partenaires : GPD - comités
Financement : Budget Ligue (15 Ke) - Etat - Région
Indicateurs : Nombre de kits diffusés ; nombre de clubs visités ; évolution du nombre de licences

promotionnelles

Objectifs : Augmenter le taux de féminisation et former des cadres féminines
Détails : Dresser un plan d’actions transversales sur ’ensemble des publics
Promouvoir ’engagement féminin
Evaluer les actions
Echéance : 2018
Responsable : Isabelle BEUDARD, trésoriere et responsable féminisation
Partenaires : FFTT mission féminisation - ETR - GPD
Financement : Budget Ligue (2 a 5 Ke) - Etat - Région
Indicateurs : Diffusion du plan de féminisation, % et nombre de licenciées, nombre de féminines

formées

Clara BEAUDRON
Membre du Pble espoirs
Championne de France simple et double benjamine 2016
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Objectifs : Augmenter le nombre de jeunes pratiquants dans les zones carencées, les ZUS, les ZRR
Détails : Repérer les clubs présents dans les zones ciblées
Soutenir les moyens de ces clubs ou favoriser la création de clubs
Professionnaliser I’encadrement en mutualisant les moyens entre clubs, ou avec le comité et la
Ligue
Promouvoir la citoyenneté aupres des jeunes
Echéance : 2018 et 2019
Responsable : Farid OULAMI, vice-président développement
Partenaires : ETR - GPD
Financement : Budget a définir (financement possible via le Plan Emploi Clubs)
Indicateurs : Diffusion du plan Citoyens du sport, évolution du nombre de licenciés dans les zones ou
les clubs ciblés

Objectifs : Développer I’accueil et la licenciation de pongistes en situation de handicap dans les clubs
Détails : Favoriser la double licenciation
Promouvoir I'inscription des clubs sur le handiguide
Collaborer avec le comité régional handisport et la ligue de sport adapté
Echéance: 2017 et 2018
Responsables : Christian DAVID, vice-président emploi - formation et David LELIEVRE, responsable
commission mixte handisport
Partenaires : Commission mixte régionale - Comité régional handisport - Ligue de sport adapté
Financement : Budget Ligue (3,5 Ke) - Etat - Région
Indicateurs : Diffusion du plan régional Handisport, évolution du nombre de licenciés, du nombre de
clubs référencés dans le handiguide
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Session de Fit Ping Tonic

Objectif Opérationnel 2.2 : Renforcer la communication et promouvoir
toutes les formes de pratique

Thématiques : développement territorial et fonctionnement ; sport santé ; haut-niveau

Obijectifs : Organiser la communication interne et externe de la Ligue
Détails : Identifier les cibles (grand public, instances fédérales, clubs, licenciés) et les supports
adaptés
Structurer les moyens humains et matériels pour pérenniser cette organisation
Mettre en place un site web portail, commun ligue — comités d’ici la fin de I’olympiade
Echéance : 2017 - 2018
Responsable : David LELIEVRE, responsable communication
Partenaires : FFTT - comités départementaux
Financement : Budget communication (6 Ke) - demandes au CNDS et Région

Indicateurs : Diffusion du plan ; création du nouveau site web

Matéo BOHEAS
Membre de la Team Pays de la Loire
Quart de finaliste aux Jeux Paralympiques de Rio 2016
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Emma VALLEE
Membre de la Team des Pays de la Loire
Championne de France de double benjamines 2016

Obijectifs : Promouvoir I'image du tennis de table en Pays de la Loire auprés du plus grand nombre
Détails : Evaluer les opportunités, les risques, les financements...
Monter un dossier de présentation pour les collectivités
Déposer une candidature et en faire la promotion (relations publiques) ; rechercher des
partenaires...
Organiser et promouvoir I’événement
Echéance : 2019
Responsable : Farid OULAMI, vice-président développement
Partenaires : FFTT et instances internationales - collectivités
Financement : Budget Ligue + autre co-organisateur - soutien FFTT - demandes au CNDS et Région
Indicateurs : Publics présents - retombées médiatiques

Objectifs : Enrichir notre offre de compétitions pour "adapter aux besoins actuels

Détails : Dresser un état des lieux régional de I'offre de compétitions faite aux licenciés en fonction
des publics cibles (sexe, catégories d’age, type de licence...), des formats de compétition
(individuels, équipes, qualificative ou sur inscription...), de leur promotion (locale,
départementale, régionale ou fédérale ; type de licences)...
Faire évoluer le championnat par équipes (jour de rencontre, pyramide, juge-arbitrage...)
Proposer des réformes ou innovation en la matiére

Echéance : 2018 - 2019

Responsable : Didier BERTIN, responsable commission jeunes et technique

Partenaires : FFTT - comités départementaux

Financement : Budget de fonctionnement Ligue

Indicateurs : Nombre de licenciés par catégories visées ; nombre de participants aux compétitions
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Améliorer le niveau
technique et les performances

AXE STRATEGIQUE N°3 :
sportives

Objectif Opérationnel 3.1 : Améliorer le niveau technique des jeunes et
former les espoirs

Thématique : haut-niveau

I Action 1: Déployer le nouveau Plan de Performance Fédéral sur le territoire
Obijectifs : Décliner les orientations fédérales de la DTN sur le territoire
Détails : Identifier le parcours d’acces au haut-niveau
Communiquer sur les dispositifs de la Ligue
Repérer les structures partenaires et les moyens humains
Renouveler la convention de I’Equipe Technique Régionale (ETR) avec la DTN et la DRDJSCS
Echéance : 2017 (en attente des orientations)
Responsable : Fabrice DAVIS, CTL
Partenaires : FFTT (DTN) - comités départementaux - DRDJSCS - Région - CREPS
Financement : Budget a déterminer selon PPF - Etat - Région

Indicateurs : Diffusion et suivi du PPF sur le territoire

Délégation pour les championnats de
France des Régions 2017
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Loic BRESSON

Membre du Péle espoirs

Top 10 junior francais 2017 -

I Action 2 : Assurer le suivi du Plan régional de détection

Objectifs : Détecter les futurs espoirs

Détails : Augmenter le nombre de licenciés poussins-benjamins
Accompagner les bons potentiels
Former les techniciens a étre plus performant sur la détection
Clarifier la filiére détection Régionale

Echéance : Dés la saison 2016 - 2017

Responsable : Fabrice DAVIS, CTL

Partenaires : ETR - Comités départementaux

Financement : Budget détection (8 Ke) - Etat - Région

Indicateurs : Nombre de licenciés poussins et benjamins ; nombre de jeunes détectés pour la filiere
d’accés au haut-niveau

I Action 3 : Animer et promouvoir la Team Pays de la Loire et le péle espoirs
Objectifs : Augmenter le volume et la qualité d’entrainement de I’Elite Régionale de 12 3 21 ans
Détails : Mobiliser les clubs formateurs sur les objectifs d’acces au haut-niveau

Améliorer le recrutement du péle espoirs et du pble France
Soutenir les athletes et leur famille pour I'internat et la scolarité (Cens, college)
Assurer le suivimédical des jeunes athlétes
Sensibiliser plus de clubs a la performance sportive
Créer un réseau d’entraineurs axé sur la performance
Echéance : 2017 - 2020
Responsable : Xavier FORTINEAU, responsable du pdle espoirs et de la Team Pays de la Loire
Partenaires : DTN - comités départementaux - clubs formateurs
Financement : Budget péle espoirs et Team PDL (75 Ke) - Etat - Région

Indicateurs : Performances sportives des jeunes espoirs ; nombre de clubs impliqués
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Eva COURGEON
Membre du Pdle espoirs
N°5 minime francaise 2017

Objectif Opérationnel 3.2 : Créer une émulation de formation technique
entre les entraineurs

Thématiques : haut-niveau

I Action : Former les cadres techniques et organiser un colloque technique

Objectifs : Assurer la formation continue des cadres techniques

Détails : Proposer des bourses pour participer a des colloques ou a des stages a I’étranger
Rassembler les entraineurs de la région lors d’un colloque de travail et de réflexion

Echéance : Dés 2017

Responsable : Didier BERTIN, responsable commission jeunes et technique

Partenaires : FFTT - Butterfly - Creps

Financement : Budget formation technique (16 Ke) - Etat - Région

Indicateurs : Nombre d’entraineurs présents

Objectif Opérationnel 3.3 : Soutenir les clubs formateurs

Thématique : haut-niveau

I Action : Passer des conventions avec les clubs formateurs
Objectifs : Motiver les clubs formateurs et favoriser le travail collaboratif
Détails : Accompagner le projet sportif des 15 a 20 meilleurs clubs formateurs

Créer une dynamique autour des résultats sportifs a I’échelon national
Favoriser le travail collaboratif avec les entraineurs de club et la ligue
Echéance : Convention annuelle
Responsable : Fabrice DAVIS, CTL
Partenaires : Etat - Région
Financement : Budget convention clubs (15 Ke) - Etat - Région

Indicateurs : Nombre de conventions signées ; résultats sportifs
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Tableau de bord de la Ligue (juin 2016)

Ligue 21012 21264 21399 20340 20618
2365 (11,26%) 2379 (1,19%) 2360 (11,03%) 2316 (11,3%) 2362 (11,5%)
INDICATEURS SPORTIFS

18 17 21 20 27

Nombre de clubs en national
Nombre de clubs en pro 4 3 4 4 3
2 3 4 4
INDICATEURS CLUBS

Total clubs 435 434 434 435 433
< 80 licenciés 359 358 349 368 372
de80a149 57 53 65 52 60
> 150 licenciés 14 16 13 8 12
Labellisés FFTT 42

Participants stage national

Labellisés Sport santé 5 7
Sections Handi + SA 9 " 14 18 24

Clubs accompagnés 15 6

Nombre de salariés 53 58 68 80 97

Educateurs formés 19 130 81 92 93
Arbitres formés 151 144 107 156 132
Juges-arbitres formés 45 3t 49 54 29

Formateurs d'arbitres formés 2 1 7 1

Dirigeants formés 15 1 77 Y

INDICATEURS COMMUNICATION

Utilisateurs site internet Création 6606 41520
97895 572532

Pages vues site internet nouveau site

INDICATEURS FINANCIERS

Budget 478864,00€ 439846,00€ 485000,00€ 546530,00€ 547068,92¢€
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Organigramme de la Ligue 2016 - 2020
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Tableau de synthése des actions de la Ligue et des comités

AXES DU PROJET

FEDERAL DECLINAISON
(Projet Ligue, REGIONALE
en attente projet FFTT)
Soutenir la

création de dix
nouveaux emplois
dans les clubs

Accompagner les
clubs labellisés
dans leur
développement

DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

GESTION DES
RESSOURCES

HUMAINES
Former et

développer
I'encadrement des
pratiques de loisirs
et de "ping santé
bien-étre"

Accompagner les
clubs dans leur
développement et leur
professionnalisation

Mutualiser nos
moyens avec la
FFTT et les comités
départementaux

@ PROJET ASSOCIATIF TOKYO 2020

ACTIONS LIGUE

Plan Emploi Clubs

Etudier I'opportunité d'un
Groupement d'employeurs

ProxiPing : coordonner les
visites de clubs avec les comités
départementaux

Rencontrer les dirigeants de
clubs labellisés et partager les
informations sur un espace
numérique de travail

Equipements : tenir le fichier a
jour et ciblier les clubs a
petentiel ou ceux présents en
zones carencées

Créer et promouvoir de
nouveaux contenus de
formation pour les animateurs
(publics forme/loisirs et
scolaires)

Avoir un réseau d'animateurs
professionnels (sport santé,
sport pour tous)

Harmoniser les actions de
développement vers les publics
prioritaires (sport santé, publics
scolaires) : présenter un Projet
Territorial Concerté au CNDS

Elaborer un plan de formation
pour développer les
compétences des acteurs du
tennis de table régional

Développer I'emploi mutualisé
Ligue - comités (Groupement
d'Employeurs)

ACTIONS CD 44

Etre porteur de projets
d'emplois mutualisés

Accueillir et
accompagner en
permanence un/des
jeune(s) en formation
professionnelle
(apprenti, contrat pro...)

Visiter les clubs pour les

accompagner dans leurs
démarches :

- construction du projet

de club

- labellisation fédérale et
sport santé

Récompenser
financierement la
labellisation des clubs (en
amont de la Ligue)

Promouvoir I'activité
loisir, santé, bien-étre :
témoignages et
informations aux clubs,
échange de bonnes
pratiques

Valoriser les outils
fédéraux dans nos
contacts avec les clubs
(Pass'Ping, Pass'Tournoi,
PPP)



ACTIONS CD 49

ACTIONS CD 53

ACTIONS CD 72 ACTIONS CD 85

Mutualisation de
I'encadrement
technique sur le
secteur du
Saumurois

Suivi annuel des
clubs labellisés par
le biais de
conventions
ouvrant droit a des
aides humaines et
matérielles

Participation aux
colts de formation
des animateurs
"Ping Forme"

Développement du
partenariat
existant avec
['USEP et I'UGSEL
(primaire) a I'UNSS
etal'UGSEL
(secondaire)

Mise a disposition
d'éducateurs du comité
sur les clubs mayennais.

Aide a la mutualisation
entre clubs pour la
création d'emplois

Visiter tous les clubs
mayennais dans les 3
ans pour aider au
développement.
Travailler sur la
mutualisation des
moyens, en incitant les
clubs a coopérer.

Partenariat avec I'UNSS
et I'UGSEL pour la
formation des
enseignants, aide
matérielle a [a mise en
place des compétitions
(ex : championnat de
France UNSS)

Convention d'objectifs
signée avec la Ligue

Convention d'objectifs
signée avec la Ligue

Appui et conseil a la création d'emploi dans  Aides
les clubs Financiéres

Mises a disposition d'éducateurs du comité
sur le territoire sarthois

Accompagner la mutualisation de I'emploi
entre les clubs

Réflexion en cours pour un groupement
d'employeurs

Visites conseil de tous les clubs effectuées parun  Visites de clubs
salarié ou un élu : compte-rendu partagé au sein
de ProxiPing.

Labélisation des clubs et augmentation du
nombre de labels par club.

Création de clubs dans les zones carencées avec
I'appui des services civiques pour améliorer le
maillage du territoire + aide financiere.

Dans les zones carencées, animation du Ping Tour
Sarthe.

Conseil aux clubs dans leur projet de nouvelle
salle ou de travaux d'agrandissement.

Aide a la formation des cadres techniques et  Formation
d'arbitrage : participation a 50% parle CD72  bénévoles

. i ) scolaires
Animer le réseau de nos cadres techniques

sur les clubs sarthois

Proposer des formations de dirigeant de club
soit par nos ressources soit par le CDOS

Participation active au projet territorial
concerté lors des réunions GPD de la ligue

Un PTC clubs a été également réalisé au
niveau du département

Conventions d'objectifs signées avec la ligue
pour participer a des actions régionales (
stages - groupes de travail - formation etc..)
de nos salariés
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AXES DU PROJET
FEDERAL
(Projet Ligue,
en attente projet FFTT)

DECLINAISON
REGIONALE

ACTIONS LIGUE

ACTIONS CD 44

Développer le
role social des
clubs:
éducation
sportive, santé
et bien-étre
pour tous

Renforcer la
communication
et promouvoir
toutes les
formes de
pratiques

Améliorer le
niveau
technique des
jeunes et
former les
espoirs

Créer une
émulation de
formation
technique
entre les
entraineurs

HAUT-NIVEAU

Améliorer le niveau

technique et les

performances sportives

Soutenir les
clubs
formateurs

@ PROJET ASSOCIATIF TOKYO 2020

Créer des kits de développement
par type d'activité : scolaires,
loisirs, santé, féminines, salariés en
entreprises

Structurer un plan de féminisation

Déployer le plan Citoyens du
sport : augmenter le nombre de
jeunes pratiquants dans les zones
carencées

Déployer le Plan régional
handisport : développer I'accueil
et la licenciation

Etablir un plan de
communication régional

Postuler a I'organisation d'un
événement international

Dresser un audit complet des
compétitions régionales et
innover

Déployer le nouveau Plan de
Performance Fédéral sur le
territoire

Assurer le suivi du Plan régional
de détection

Animer et promouvoir la Team
Pays de la Loire et le péle
espoirs

Former les cadres techniques
et organiser un colloque
technique

Passer des conventions avec les
clubs formateurs

Participer a animer les
événements locaux
Handisport et Sport Adapté

Intervenir en milieu carcéral

Organiser des événements
promotionnels :

- Ping Tour a Nantes (partenariat
avec les clubs locaux)

- Tournoi Hardbat (loisir)

- Ping Plages (tournée sur la cote)
- Dark Ping

Gestion individuelle et
dématérialisée des inscriptions en
compétition

Mettre en place des entrainements
par secteurs géographiques pour les
espoirs

Créer des sélections par catégorie,
encadrées par le comité

Organiser un circuit de détection

Décliner la politique régionale a
I'échelon départemental (stages
avec hébergement, journées
d'entrainement...)

Assurer les formations fédérales
de base : AF, JAF

Animer |'Equipe Technique
Départementale (« Cafés
techniques », partage
d'informations)

Développer une offre de
formation de base pour
encadrants

Challenge Club Jeune:
classement des clubs selon leur
investissement et les résultats
des jeunes. Récompenses
financiéres aux 10 premiers.

Aides financieres aux jeunes du
Péle Espoir et Pole France



ACTIONS CD 49

ACTIONS CD 53

ACTIONS CD 72

ACTIONS CD 85

Promotion et soutien
(humain et matériel)
aux clubs référents
dans leur spécificité
(scolaires, loisirs,
féminines, retraités,
handis, entreprises,
etc.)

Création de supports
de communicication
(affiches...) en
direction des clubs et
des pratiquants

Renforcement de
['""Anjou Détect'
Ping"

Regroupement des
cadres techniques
professionnels du
département
(dynamique,
échanges...)

Aides matérielles aux
clubs formateurs

Partenariat avec le
comité handisport et

sport adapté pour la mise

en place d'animations
envers ces publics.

Intervention dans les
ESAT du département

avec la mise a disposition
d'un service civique pour

'encadrement de ces
activités.

Mise en place
d'animations ultimate
ping et Dark Ping sur

['ensemble du territoire
(activités accessibles aux
licenciés et non licenciés)

Action de détection pour

les poussins et les
benjamins

Mise en place de la "Team

Mayenne"

Maintien de la section
sportive

Regroupement des
cadres techniques
professionnels du
département en ETD

(dynamique, échanges...)

Aides financieres pour la

participation aux
différents stages ou
regroupement

Mise a disposition gratuite aux clubs de kits de
développement (ping 4/7ans , ping santé etc... )

Actions aupres des publics scolaires. Opérations
raquettes offertes pour les jeunes licenciés
traditionnel de poussins a cadets

Féminisation : challenge Evelyne Rouillon et
journée féminine

Sport santé : animation de séances plus de 60
ans encadrées par un cadre technique spécialisé

Partenariat avec le comité sport adapté :
journées d'animations

Handisport : soutien des rassemblements
mensuels, Ping Tour Sarthe (univers handi)

Tournée d'été et développement du sport loisir
(hausse du nombre de licenciés)

Participation au projet de mutualisation
d'un site internet ligue / comités

Groupe de travail pour créer une nouvelle
compétition pour promouvoir la mixité
pour répondre aux souhaits des licenciés
seniors et vétérans et prioriser la
convivialité

Réflexion pour organiser un évenement
national pendant cette olympiade

Promotion du pdle espoir de Nantes +
aide financiere aux familles

Mise en place de la Team Sarthe (arrét
de la section sportive et mise en place
de rassemblements gratuits de 4 a 6
jeunes détectés)

Stages techniques sur les périodes
scolaires et rassemblements le samedi
matin

Organisation de 4 cafés techniques
par saison sportive en rassemblant
tous les cadres techniques salariés
des clubs sarthois

Appui conseil vers les clubs
souhaitant accueillir un service
civique

Tutorat sur la partie technique des
jeunes en formation dejeps

Multiplier les
regroupements
féminins

Citoyens du sport :
Création d'un
fascicule "valeurs
sportives"

Renforcer la qualité
des épreuves
départementales

Alimenter pole
espoirs et team Pays
de Loire.

Maintien d'un
Groupe Vendée

Assurer des
formations
d'animateurs (A.F.
et J.A.F.) de qualité

Aides financieres pour
la participation aux
championnats de
France

Challenge
départemental
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